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	I. Du PIAL et PAS :


Le nombre d'élève en situation de handicap est passé de 118 000 en 2006 à 470 000 à la rentrée 2023.

Les PIAL (Pôles inclusifs d'Accompagnement Localisés) se transforment à la rentrée 2024 en PAS (Pôles d'Aide à la Scolarité), selon l'article L351-3 du code de l’éducation. Une expérimentation dans quatre départements est mise en place, avant la généralisation (écoles publiques, privées sous contrat, collèges et lycées). La Côte d'Or fait partie de ces quatre départements expérimenteurs.
L’équipe du PAS est au service des élèves et de leur famille. Elle a pour missions de trouver des réponses rapides et adaptées, en première intention, d'apporter aide et soutien à tout élève qui rencontre une difficulté d’accès au savoir et aux compétences, de recevoir et d'étudier la saisine remontée du coordonnateur du PAS, d'apporter une réponse possible. 

Le PAS ne se substitue pas à la MDPH (les familles saisissent directement les MDPH si elles le souhaitent. Le coordonnateur du PAS apporte alors son concours aux parents dans leurs démarches auprès des MDPH).
Pour répondre aux demandes d'aide, le coordonnateur du PAS peut mobiliser (dans le respect des spécificités professionnelles) : les eruns, le Rased ; les PE ressources TND ; les CPC, l’enseignant référent, les personnels de santé scolaire, l’ASH ; les AESH référents ; les AESH du PAS ; l’éducateur spécialisé du PAS ; une équipe pluridisciplinaire dédiée au PAS ; des professionnels paramédicaux (orthophoniste, psychomotricien, ergothérapeute, infirmier, éducateur, etc.).
Le pilotage et coordination du PAS (par l'IEN, le principal de collège et le directeur médico-social)  analyse les sollicitations reçues par le PAS et les modalités de réponse ; affine les stratégies de réponse (évaluation de la situation ; identification des besoins, mode de  dialogue avec les parents) ; échange et décide d’un accompagnement ponctuel de l’élève hors situations d’urgence ; échange sur les interventions en cours ; priorise et régule les demandes d’intervention, enfin gère la répartition des AESH (gestionnaires des AESH).
Les réponses de premier niveau sont : des aménagements pédagogiques ; une proposition directe auprès de l’école et à la famille ; du matériel pédagogique adapté selon les situations ; un soutien pédagogique et éducatif  (PE Rased, infirmière, CPC, d’une assistante sociale, AESH, APC) ; un soutien éducatif par un personnel médico-social (interventions médico-sociales ponctuelles).
Ces interventions sont temporaires. La réponse de premier niveau ne se substitue pas aux modalités de compensations notifiées par la MDPH, pas plus qu’au PPS ou au PAP.
Voici le récapitulatif de l’organisation des PAS pour Dijon nord à la rentrée 2024 : 
	
	Coordonnatrice 
du PAS
	Éducatrice PAS
	Pilote « Personnel de Direction »
	Pilote « IEN - CCPD »
	Pilote « Directeur médico-social » 
	Porteur de l’EMA-PAS

	GENLIS
	Maïté BONNARD
	 Mathiron Sarah
	Ppale Camus
Valérie Francia
	Dijon Sud
Fabienne Meunier
	
Fanny Roche
	PEP-CBFC

	IS SUR TILLE
	Marie SCHUMMER
	 Mme Lallemand
	Ppale Fort
Carole Poniewiera
	Dijon Nord
Patrice Royer
	
Fanny Roche
	PEP-CBFC

	VIAN
	Emmanuelle GALLIET
	 Salomé PILLON

Frédérique ZURIGO
	Ppal Vian
Patrick Declume
	Dijon Nord
Patrice Royer
	
Fanny Roche
	PEP-CBFC


	II.  Priorités nationales : note de rentrée du Ministère


L'objectif est de ne laisser aucun élève au bord du chemin. L'école est le creuset de la Nation, un facteur puissant de cohésion sociale qu'elle assure.
1. La cohésion par la progression de chacun : réactiver l’École comme ascenseur scolaire et social
Dans le premier degré, l’année scolaire 2024-2025 sera caractérisée par trois évolutions substantielles :
· Nouvelle manière d’enseigner les mathématiques et le français en cycle 1 et en cycle 2, pour l’ensemble des années concernées.
· mathématiques, modifier profondément la démarche didactique, autour du triptyque « manipuler, verbaliser, abstraire ». 
· français, la nécessaire pratique de la lecture et de l’écrit, avec une pratique quotidienne, soutenue et systématique (lecture et écriture de lettres, de mots, puis de phrases et enfin de textes d’une longueur croissante).
· poursuite de la formation en constellations.
· La deuxième évolution : labellisation des manuels scolaires (CP et CE1 en lecture), sollicitée par les éditeurs pour certifier la conformité aux programmes (guider les professeurs dans leurs choix).
· École et collège : des évaluations nationales pour chaque niveau scolaire.
· Enfin, la réussite scolaire des élèves passe aussi par la connaissance et l’estime de soi (aller au bout de ses potentialités, avoir confiance dans ses capacités et être ambitieux). 
2. La cohésion par la lutte contre toutes les formes d’assignation :
· S’élever contre toutes les barrières sociales, géographiques ou culturelles qui freinent la réussite et l’ambition de nos élèves (pérennité d’un contrat social fondé sur l’émancipation individuelle et la cohésion nationale).
· Premier frein : l’assignation sociale. 
· Lutte contre les inégalités par la culture (conscience d’une destinée partagée), puissant vecteur de cohésion sociale (arts, sciences, littérature, théâtre). 
· Lutte contre tous les stéréotypes qui enferment nos élèves dans un système de représentation qui freine leurs ambitions.
· Respect de l’autorité des professeurs (transmission de savoirs, lutte contre les différentes formes de violence). 
· lutte contre toutes les formes de violences (irrespect et dénigrement de l’autre : constitue une priorité absolue). 
· cours d’empathie généralisés à R2024 (écoles maternelles et élémentaires). 
· lutte contre le harcèlement (renforcement du dispositif Phare + questionnaire pour les élèves du CE2 à la terminale). 
3. La cohésion autour de l’École et de ses personnels :
· Cohésion entre l’institution et ses personnels face aux violences et de ses valeurs.
· Dès la rentrée, force mobile scolaire sera créée au niveau national (apporter, en cas de crise, un appui et des renforts aux équipes académiques en moins de 24 heures) : bouclier républicain autour de l’École et de tous les publics qu’elle accueille.
· Réforme de la formation : 
· Initiale : étudiants en fin de L3 : suivre un master professionnalisant sous un statut rémunéré, 
· Formation continue : adapter les formations actuelles, privilégier les formations collectives de proximité, observations en classe. 
4. La cohésion sociale par l’avenir que prépare l’École : construire dès à présent l’École du futur :
· École : rôle déterminant dans l’usage raisonné des écrans et l’appropriation d’une culture numérique responsable.
· L’utilisation abusive des écrans : effets néfastes et démontrés sur la concentration, la socialisation, l’exercice d’une réflexion autonome et de l’esprit critique. 
· Ne pas bannir le numérique de la pédagogie mais les usages non pédagogiques n’ont pas leur place à l’École (un usage raisonné) ; 
· Expérimentation d’un programme PIX dédié aux élèves de cours moyens (attestation PIX rendue obligatoire pour tous les élèves de 6e).
· École du futur : école plus engagée dans la protection de l’environnement et la transition écologique. 
· deux axes : 
· améliorer le niveau de connaissances et la compréhension des enjeux 
· Semaines du développement durable et de l’engagement, fin septembre. 
· Valoriser le rôle d’éco-délégué. 
· Année 2024-2025 : « année de la mer », (France accueille la conférence des Nations unies sur l'océan à Nice en juin 2025). 
· École du futur : répondre aux attentes contemporaines, et parfois aux angoisses, face à ces nouveaux défis. 
· Renforcer les CPS des élèves (confiance en soi, rapport aux autres). 
· revalorisation de la santé scolaire et de ses personnels ;

· santé physique des élèves : une préoccupation constante ;
· Prise en compte des activités physiques (APQ de 30 mn). 
	III. Calendrier de rentrée :


Calendrier de rentrée :

- La réunion du Rased de Dijon nord se tiendra le lundi 7 octobre 2024 (de 9 h. à 12 h.) au site Campus, en salle Niepce.
- Les PPCR commencent en période 1, dès le 23 septembre 2024. Les enseignants concernés recevront un courriel indiquant la date de ce PPCR qu’il faudra valider en retour via le site SIRHEN/SIAE.
Bonne rentrée à tous,







L’Inspecteur,
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      P. ROYER

Émargement de tou(te)s les enseignant(e)s de l’école :











